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Gobierno Regional do Hyacucho
Resolucion Divectonal Regional Sectorial
Ne 003145 _5017-GRA/GR-GG-GRDS-DREA-DR

Ayacucho, 28 NUV 2017

VISTO:

La Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 001587-2017-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA-DR que aprueba el Plan para la Mejora de los Aprendizajes 2017 de la Direccién Regional de Educacion de
Ayacucho, la DIRECTIVA N° 019-2017-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DGP/DIR “Normas y orientaciones para el
monitoreo a la ejecucion del acompafiamiento pedagdgico 2017, Orden de Proyeccién N° 3372, en 21 folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 76° de la Ley 28044, Ley General de Educacion se define a la
Direccion Regional de Educacion como “érgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo
en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial” y tiene la finalidad de “promover la educacion, la cultura, el
deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral
con calidad y equidad en su émbito jurisdiccional, para lo cual, coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”. Ademas en el Articulo 77° se establece como una de sus
funciones “Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia’.

Que, en la Resolucion Ministerial N° 627-2016-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica’, en el inciso e) del numeral 6.1.9 Orientaciones para el fortalecimiento

Que, la Resolucion de Secretaria General N° 008-2016 MINEDU, aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que establece disposiciones para el Acompafiamiento Pedagdgico en la Educacion Bésica’,
la misma que modificada por la Resolucion de Secretaria General N°008-2017-MINEDU.

Que, la Resolucion de Secretaria General N°043-2016 MINEDU, aprueba los
“Lineamientos para implementar las acciones del Soporte Pedagdgico en instituciones educativas publicas de Educacion
Basica Regular.

Que, la Resolucion de Secretaria General N° 016-2017-MINEDU, aprueba la Norma
Técnica denominada “Normas para la contratacion administrativa de servicios del personal para las intervenciones
pedagégicas en el marco de los programas presupuestales 0090, 0091 y 106 para el 2017".

Que en el Plan para la Mejora de los Aprendizajes 2017 de la Direccion Regional de
Educacion de Ayacucho se ha previsto la actividad de Monitoreo a la implementacion de los programas de
acompariamiento en el gje de desarrollo docente.



Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacién y visado por el Director
de Gestion Pedagégica y de conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento Decreto Supremo N°
004-2013-ED, D.S. N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, y en uso de sus facultades conferidas mediante la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 0356-2017-GRA/GR;

SE RESUELVE:

1° APROBAR, la DIRECTIVA N° 019-201 7-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DGP/DIR,
‘Normas y orientaciones para el monitoreo a la sjecucion del acompafiamiento pedagogico 2017

2° RESPONSABILIZAR, a la Direccién/Area de Gestion Pedagdgica de la Direccion
Regional de Educacién de Ayacucho y de las Unidades de Gestion Educativa del ambito de la region Ayacucho el
cumplimiento de los dispuesto en la presente Directiva.

; 3° TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los Organos Estructurados de la
2Direccién Regional de Educacion de Ayacucho y las Unidades de Gestion Educativa del &mbito de Ia region Ayacucho.

Registrese y comuniquese,

de Programa Sectorial IV
Director Regional de Educacion de Ayacucho

EJMGIDREA
LRBIDGP
PROY. N° 3372
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Visto, el Expediente N° 156655:2017, Memorando N° 136-2017-GRA-DREA/DGP, el
Plan para la Mejora de los Aprendizajes 2017, Orden de Proyeccion N° 1713-2017-ME-DREA/OA-APER y demas
documentos en 37 folios (itiles;

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, promover el
desarrollo personal, cultural, profesional de los docentes y no docentes a fin de mejorar la calidad educativa y de los
aprendizajes de los estudiantes de la regién;

Que, en el marco de la Ley General de Educacion N° 28044 se establece que el
Ministerio de Educacion tiene por finalidad definir, dirigir y articular Ia politica de educacién, cultura, recreacion y deporte,
en concordancia con la politica general del estado;

— Que, Ta Resolucion Ministerial N° 627-2016-MINEDSge aprueba la Norma Técnica
denominada ‘Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en las Instituciones Educativas de /a
Educacion Bésica’, en las Disposiciones Especificas, numeral 6.1.1, literal ¢; indica que la organizacion del afio lectivo
comprende tres momentos: Buen Inicio del Afio Escolar (enero a marzo 2017), La Escuela que Queremos (abril a
noviembre 2017) y Balance del afio Escolar y Responsabilidad por los Resultados (noviembre a diciembre 2017) con una
§erie de actividades para cada momento; ’
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A Que, la Direccion de Gestién Pedagdgica ha elaborado el Plan para la Mejora de los
Ar rendizajes 2017, considerando las metas, estrategias y la propuesta de presupuesto por lineas de accién y las
O
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5%%525 cgé/s‘}fateg/as de intervencion;
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Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacién, visado por el Director
de Gestién Pedagdgica de la Sede Regional de Educacién; y

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento
aprobado con el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, D.S. N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa, y en uso de sus facultades conferidas mediante las
Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 028-2015 y 029-2016-GRA/GR:

SE RESUELVE:

Articulo Primero. APROBAR el Plan para la Mejora de los Aprendizajes 2017
de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho, el mismo que forma parte de la presente Resolucion,




@ $.040%08 S0 aie st 4 4e e aseed Bt

0 e 0. st e Eee L@ et e ea eh e e Bl te Seeeer w 11480 S0 e 08 4 e ae S asded Basaae,s |

Articulo Segundo. ENCARGAR a /a Direccion de Gestion Pedagégica y otros
organos de apoyo, ef desarrolio y evaluacion de fas acciones previstas en el Plan para la Mejora de los Aprendizajes
2017; asi como, asesor y coordinar con las UGEL del &mbito regional para el cumplimiento de las metas e indicadores
previstos.

Articulo Tercero. TRANSCRIBIR /a presente Resolucién a las instancias
administrativas de la Sede Regional y a los interesados para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese,
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MENDOZA
Sectorial IV
Director Regional de Educacion de Ayacucho
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|D R.E. AYACUCHO - DIRECCION|
| SISGEDO

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Ao del Buen Senvicio al Ciudadans”
DIRECTIVAN°4 9 -2017-GRA-DREA/DGP-DIR

NORMAS Y ORIENTACIONES PARA EL MONITOREO A LA EJECUCION DEL ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO 2017

l. FINALIDAD

Norm

ar los procedimientos y criterios para elmonitoreo a la ejecucion del Acompafiamiento Pedagogico 2017 en

el marco del Programa Presupuestal 090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Il. OBJETIVOS:

21.

2.2.

2.3.

3.1
3.2
3.3.

T

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Orientar el proceso de monitoreo al desempefio del acompafiante de Soporte Pedagogico en instituciones
educativas multigrado/edad de Primaria, Soporte Pedagégico Intercultural en instituciones educativas
unidocentes y multigrado de Educacion Inicial y Primaria, Soporte Pedagagico Unidocente y Multigrado,
Soporte Pedagdgico en Secundaria Rural y en instituciones educativas de Jornada Escolar Completa a nivel
de la region Ayacucho.

Evaluar el impacto del acompafiamiento pedagoégico en la mejora del desempefio de los docentes
acompafiados de instituciones educativas focalizadas.

Evaluar el cumplimiento de las metas fisicas expresados en el nimero de visitas de aula, GIAS y talleres y
la repercusion de la huelga magisterial.

. ALCANCES:

Direccién Regional de Educacién de Ayacucho (DREA).

Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).

Instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular, focalizadas con acompafiamiento
pedagoégico 2017.

Constitucion Politica del Per(.

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Plblica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacion Béasica Regular como servicio piblico esencial.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2017.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto. )

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica.

Resolucion Suprema N°001-2007-ED, aprueba el “Proyecto Educativo Nacional 2021: La Educacion que
queremos para el Per(".

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley N°
General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“sio del Buen Senvicio af (Cindadans”

4.14. Decreto Supremo N°012-2015-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Ensefianza Aprendizaje y Uso
del idioma inglés ‘Inglés, puertas al mundo”

4.15. Decreto Supremo N° 009-2016, modifica el Decreto Supremo N° 011-2012, Reglamento de la Ley General
de Educacion.

4.16. Resolucion Ministerial N°547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados “Marco del Buen
Desempefio Docente para Docentes de Educacion Basica Regular’

4.17. Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Jornada Escolar
Completa para las instituciones educativas piblicas del nivel de educacion secundaria’.

4.18. Resolucion Ministerial N° 287-2016 MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual de
Educacion (PESEM) 2016-2021.

4.19. Resolucion Ministerial N° 627-2016-MINEDU, que prueba la Norma Técnica denominada “Normas y
Orientaciones para el Desarrollo para el Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de Educacion Basica”.

4.20. Resolucion de Secretaria General N° 2060-2014-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Implementacion de la ensefianza del idioma inglés en las Instituciones Publicas de Educacion Basica
Regular”,

4.21. Resolucion de Secretaria General N° 008-2016 MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que establece disposiciones para el Acompafiamiento Pedagogico en la Educacion Basica’.

4.22. Resolucion de Secretaria General N°043-2016 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para implementar
las acciones del Soporte Pedagégico en instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular.

4.23. Resolucion de Secretaria General N°008-2017-MINEDU, que modifica el sub numeral 5.1 del numeral 5; el
sub numeral 6.2, el literal a) del sub numeral 6.6 y el sub numeral 6.11 del numeral 6; el sub numeral 7.2,
los literales a) y b) del sub numeral 7.3 y los sub numerales 7.5y 7.7 del numeral 7 de la Norma que
establece disposiciones para el Acompafiamiento Pedagdgico en la Educacién Basica aprobada por la
Resolucion de Secretaria General N°008-2016 MINEDU.

4.24. Resolucion de Secretaria General N° 016-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada

. ‘Normas para la contratacion administrativa de servicios del personal para las intervenciones pedagogicas

-\ en el marco de los programas presupuestales 0090,0091 y 106 para el 2017

5. Resolucion de Secretaria General N° 037-2017 y su modificatoria Resolucion de Secretaria General N°

'1106-2017 que aprueba la Norma Técnica que establece los procedimientos, los criterios y las

//responsabilidades en el marco de la Transferencia Destinada al Financiamiento de Intervenciones y
Acciones Pedagdgicas en Gobiernos Regionales durante el Afio 2017.

. Resolucion de Secretarfa General N° 078-2017-MINEDU y su modificatoria Resolucion de Secretaria
General N° 234-2017-MINEDU, que aprueba el instrumento pedagogico denominado “Ribricas de
Observacion de Aula” el cual registrara de manera pertinente, aspectos sustantivos de desempefio docente
en aula y establece los aspectos a ser considerados para el seguimiento y evaluacion de la estrategia de
acompafiamiento pedagdgico.

4.27. Manual del Acompafiante para ensefianza de inglés 2017.

4.28. Protocolo del Acompafiamiento Pedagogico de Educacion Bésica Intercultural Bilingie (EIB), Soporte

Pedagdgico Primaria, JEC inglés, Soporte Pedagdgico Secundaria Rural, Soporte Pedagagico Unidocente
y Multigrado.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. El monitoreo a la implementacion del acompafiamiento pedagdgico se orienta por las siguientes definiciones
basicas:

a. Acompaiamiento pedagogico. Segun la Resolucion de Secretaria General N° 008-2017-MINEDU,
se define al acompafiamiento pedagdgico como la “estrategia de formacién docente en servicio
centrada en la escuela, la misma que mediada por el acompariante, promueve en los docentes —de
manera individual y colectiva- la mejora de su practica pedagégica a partir del descubrimiento de los
Supuestos que estéan detrés de ella, la toma de conciencia e implementacion de los cambios necesarios

2



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCION RECIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“Hia del Buen Senvicio al (Cindadans”

para forjar de manera progresiva su autonomia profesional e institucional y la consecucion de la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes”.

Se entiende por acompafiante pedagogico al profesional que ejerce asistencia técnica y asesoria
pedagogica al docente de aula o por horas para fortalecer sus competencias pedagogicas de manera
individualizada y mejorar su desempefio en el aula mediante acciones de orientacion y asesoria
sostenidas en el tiempo, el cual se complementa con estrategias de formacion e interaccion
colaborativa. Entonces, seglin sea el caso, el acompafiante pedagogico es el director(a), personal
jerarquico o el docente contratado eomo acompafiante pedagdgico.

b. Acompaiiante pedagégico, es el “profesional o equipo de profesionales expertos que cuentan con
titulo pedagogico, asi como con el perfil requerido para ejercer orientacion, apoyo y asesoria a uno o
varios profesores de aula, quienes efectian acompariamiento pedagdgico en el marco de las
disposiciones generales y/o especificas, segun corresponda”. (Ministerio de Educacion, 2016).

c. Docente acompafiado, “e/ profesor de una institucion educativa o programa educativo de todos los
niveles/ciclos y modalidades de Educacion Bésica, que es atendido por un acompafiante pedagdgico
asignado para brindarle orientacién, apoyo o asesoramiento pedagdgico que le permita mejorar su
desemperio en el aula” (Ministerio de Educacion, 2016).

. Intervenciones ylo acciones de formacion docente. Son “Iniciativas formativas desarrolladas por
diversos gestores educativos (direcciones de linea del MINEDU, instancias de gestion educativa
descentralizada, instituciones privadas, etc.) que responden a criterios de focalizacion, con la finalidad
de incidir en la mejora de las competencias docentes de todos los niveles y modalidades” (Ministerio
de Educacion, 2016).

. Grupos de Inter-aprendizaje con docentes (GIA). Los GIA pueden ser de dos tipos:
interinstitucionales, que relne a profesores de varias instituciones educativas, y los institucionales, que
se realizan entre los profesores de una sola institucion educativa. Ambos, pueden ser promovidos por
los acompafiantes pedagogicos, o quien haga sus veces, conforme a las disposiciones especificas
establecidas por la intervencion y/o accion de formacion docente correspondiente. Los GIA se organizan
y desarrollan por cada acompafiante respecto de los profesores a su cargo, se realizan con un méximo
de 20 profesores.

Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo de Acompafamiento Integrado de
Informacion- SIGMA 2.0. Es un sistema integrado de informacion a través del cual se realiza el
seguimiento a la estrategia de Acompafiamiento Pedagogico que hace referencia a la Norma Técnica
denominada “Norma que establece disposiciones para el Acompafiamiento Pedagdgico en la Educacion
Basica’, aprobada con Resolucion de Secretaria General N° 008-2016-MINEDU y sus modificatorias,
ello permite el monitoreo de metas fisicas.

d. Monitoreo al desemperio del acompanante. Proceso de recojo de informacion sobre el desempefio
del acompafiante pedagogico y el impacto del servicio de acompafiamiento. Es un proceso que incluye
procedimientos como el analisis documental, observacion del desempeiio y aplicacion de encuestas a
actores involucrados.

h. Matriz formativa. Es una tabla de consistencia en la que se precisan los dominios, competencias y
desempefios docentes priorizados que guia el acompafiamiento pedagagico.

5.2. Los programas de acompafiamiento pedagogico se guian por los enfoques precisados en la Resolucion de
Secretaria General N° 008-2016-MINEDU vy los precisados en el Plan para la Mejora de los Aprendizajes
2017.



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“Hito del Buen Senvicio al Cindadane”

a. Enfoque reflexivo critico. Es reflexivo porque le permite al docente reflexionar en y desde su
desempefio. Es critico porque asume y reconoce sus fortalezas, debilidades y asume compromisos de
cambio y mejora. Es reflexivo y critico porque el acompafiante, a partir de informacion objetiva, brinda
soporte técnico para impulsar el proceso de cambio en la practica y desempefio profesional del
personal acompafiado. El enfoque reflexivo critico promueve que el docente afirme su identidad
profesional y reoriente su labor hacia el logro efectivo del aprendizaje de los estudiantes a su cargo.

El acompaiiante no corrige, sind que invita a la reflexion del docente sobre su actuar y los
resultados: jQué bien que resulto aquello! ;Por qué crees que sucedid asi? La relacion
acompanante y acompaiado esta basada en la confianza mutua, la tolerancia, el respeto y la
empatia.

b. Enfoque intercultural critico. Asumir el enfoque interculturalidad implica valorar y respetar las
creencias y patrones culturales de los actores educativos. Se centra el didlogo de culturas y esta
orientado pedagdgicamente a la transformacion y construccion de condiciones para estar, ser, pensar,
conocer, aprender, sentir, vivir y convivir. Tiene como marco el reconocimiento, respeto y valoracion
de la diversidad cultural y lingtiistica.

c. Enfoque inclusivo. Ningln servidor puede ser discriminado o ser tratado de manera diferencial en los
procesos de acompafiamiento y monitoreo del desempefio. Todos somos iguales y tenemos las
mismas oportunidades formativas y laborales.

En este sentido el acompafiamiento y monitoreo del desempefio se orienta a:

e Contribuir con el mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

Contribuir a la formacién y mejora del desempefio de todos los docentes acompariados.
Contribuir en la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.

d. Enfoque gestion por resultados. Es un enfoque de gestion que busca incrementar la eficacia y la

W V,g‘jw_,ﬁ Ve eficiencia del servidor publico. Implica que el trabajo que realiza se orienta a alcanzar metas y el logro
O i de resultados en los beneficiarios directos del servicio publico, en nuestro caso los docentes y

estudiantes.

e. Enfoque de derechos. Este enfoque nos obliga a implementar acciones para mejorar la calidad de la
educacion que reciben los estudiantes considerando la calidad de la ensefianza y relacionada
directamente con el desempefio del docente. Con relacion al acompafiamiento y el monitoreo al
desempefio del acompafiante pedagdgico, este enfoque permite realizar ambos procesos garantizando
los derechos de los trabajadores, la comunicacion oportuna y el acceso a la informacion.

5.3. El proceso de Acompafiamiento Pedagdgico considera las siguientes etapas:

a. Presentacion del acompafiante pedagogico en el IE. El acompafiante pedagdgico debidamente
acreditado por DRE o UGEL, segln corresponda se dirige a la IE y se presenta con el director para
coordinar el inicio de su tarea con los profesores a cargo y explicar la estrategia ademas del cronograma
de visitas.

b. Observacion diagnéstica. Las acciones del acompafiamiento pedagdgico dan inicio cuando se realiza
la primera visita a una sesion de aprendizaje desarrollada por el profesor para conocer el espacio donde
se desarrolla su labor y, al mismo tiempo, ir recogiendo informacion sobre su desempefio en aula. Esta
informacion, seré registrada en los instrumentos de apoyo como son: las riibricas de observacion, lista
de cotejo y cuaderno de campo.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
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. Identificacion de aspectos pedagogicos a ser atendidos. El acompafiante pedagogico analiza la

informacion recogida en los instrumentos de apoyo que emplea, e identifica los aspectos del desempefio
docente a ser fortalecidos.

. Elaboracion del plan de acompafiamiento individualizado. El acompafiante pedagogico elabora un

Plan de Acompafiamiento Individualizado de la practica pedagogica, en base a la identificacion de los
aspectos pedagogicos a ser fortalecidos, el mismo que es consensuado con el docente acompafiado.

. Visita en aula ylo espacios edueativos. Constituye la principal forma de Intervencion en la practica

del docente acompafiado. Tiene como objetivo mejorar y fortalecer su desempefio a partir de la
observacion de una sesion de aprendizaje en aula, teniendo como instrumento de apoyo la ribrica de
observacion y cuademo de campo, a fin de asegurar un registro sisteméatico y objetivo de ello que
sucede en el aula u otro contexto educativo que permita la retroalimentacion en las respectivas sesiones
de reflexion sobre la practica.

Durante el afio se realiza como minimo una (01) visita al mes, seglin cronograma de intervencion. En
la primera visita se realiza la observacion diagndstica y en la Ultima, la evaluacion anual de la estrategia.

Reunion de reflexion sobre la practica. El dia de visita al aula, el acompafiante y acompafiado, de
acuerdo a la coordinacion efectuada, se rednen para dialogar en torno a la observacion realizada, en la
cual se busca identificar las fortalezas y debilidades del desempefio observado, seglin descriptores
establecidos en la Rubrica de Observacion; asi como, de las situaciones analizadas que promuevan la
reflexion y compromisos asumidos.

La agenda que corresponde a la reunion comprende principalmente: la revision de los desempefios
priorizados observados durante la visita al aula, las situaciones que promovieron o dificultaron el
aprendizaje de los estudiantes, los compromisos de mejora expresados en el Plan Individualizado, asi
como las inquietudes generales y especificaciones que el acompafiado expresa.

. Reportes de progreso: Corresponde a los registros que deben emitirse en la intervencion. Son de dos

(02) tipos:

(i) Reporte Mensual. Informe del acompafiante pedagdgico al coordinador de la estrategia y al Jefe
del Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/UGEL, seglin corresponda, respecto a las acciones
desarrolladas para retroalimentar la practica pedagdgica de los docentes acompafiados.

(i) Reporte Trimestral. Informe que el acompafiante pedagdgico emite al coordinador de la
estrategia y al Director de la IE donde se desarrolla la estrategia, respecto al avance de los
docentes acompaiiados, en relacion a la progresion de sus desempefios en sus planes de mejora.

Reunion de cierre de la estrategia. Realizada en la Ultima visita de aula de acompafiamiento, tiene
por finalidad brindar al docente acompaiiado una retroalimentacion final de los desempefios logrados,
asi como su participacion durante el proceso de acompafiamiento. Asimismo, solicitarle que brinde
sus impresiones acerca de qué tan significativo fue para él el proceso de acompafiamiento pedagogico
donde participo, asi como todo el proceso del cual fue parte.

Informe Final: Documento que contiene, a manera de balance las acciones desarrolladas, los logros
y dificultades de la estrategia y el progreso de cada uno de los docentes acompafiados, asi como
recomendaciones para seguir fortaleciendo sus respectivos planes de mejora. Este informe esta
dirigido al coordinador y al director de las IIEE de donde proceden los docentes acompafiados.
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Los reportes mensuales y trimestrales, asi como el informe final constituyen insumos para que el
director de la IE implemente la modalidad de acompafiamiento a fin de dar sostenimiento a esta
importante estrategia formativa que coadyuva a la mejora del desempefio docente.

5.4. El monitoreo a la implementacion del acompafiamiento pedagogico considera las siguientes intervenciones:

a. Acompafiamiento Soporte Pedagogico Primaria
b. Acompafiamiento Pedagégico Educacion Intercultural Bilingiie-EIB
¢. Acompafiamiento Pedagégico IEE Unidocente y Multigrado
d. Acompafiamiento Pedagégico IEE Secundaria Rural
e. Acompafamiento Pedagégico IIEE Ingles JEC
Las metas del monitoreo al desempefio de los acompafiantes pedagdgicos se precisan en el siguiente
cuadro.
Acompafiantes i v i " .
Pedaqdaqi Qo suf 8w 8
“He . |gE8fsg| 282 |28 | 28g |
UNIDAD EJECUTORA 5885 §S% |§8EE| 58 | B
polen | ERBRS L E SR L EREE B S L8
Inicial | Primaria g g£5= g o § g P g e
300.Educacion Ayacucho 6 4 10
301.Educacion Centro Ayacucho 2 2
302.Educacion Lucanas 21 6 27
303.Educacion Sara Sara 1 2 3 3 9
304. Educacion Sur Pauza 1 1
305.Educacion Huanta 2 22 11 35
307.Educacion VRAE La Mar 23 9 32
308.Educacion Huamanga 15 34 1 29 79
309.Educacion Sucre 3 6 9
\@&t‘\ﬂﬂﬂl 0,%( | 310.Educacion Victor Fajardo 1 5 2 8
\\_ . < ,/r , 5
5/ V°B° 311 Educacion Vilcas Huaman 1 1
312.Educacion Huanca Sancos 1 1 2 4
TOTAL 23 93 25 66 6 4 217
Renuncias de Acompaiiantes Pedagégicos:
. . EIB EIB Unidocente Soporte Secundaria ;
WnldadBicetitora Inicial Primaria  Multigrado Primaria Rural nglesbe
300. Educacion Ayacucho i
307. Educacion VRAE La Mar 2
308. Educacion Huamanga 3 4

9.5. El Monitoreo al Desempefio del Acompafiante Pedagogico se desarrolla considerando los siguientes
desempefios;

e Desempefio 1. Planifica los procesos de formacion de docentes en servicio a partir de un diagnéstico
pertinente de las necesidades formativas en el marco del enfoque critico reflexivo, interculturalidad
critica e inclusivo.
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Desempefio 2. Asesora en planificacion curricular considerando el diagnéstico de necesidades de
aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes, el diagnéstico sociocultural y lingliistico del contexto.
Desempeiio 3. Construye relaciones interpersonales con todos los actores educativos y genera
condiciones para el acompafiamiento pedagogico.

Desempeiio 4. Realiza observacién participante recogiendo informacion de la practica pedagégica
del docente.

Desempefio 5. Asesora y fortalece las competencias de los docentes acompafiados a través de
espacios de reflexion critica.

Desempeiio 6. Realiza las vi§itas de aula y GIA segln el cronograma establecido y registra
informacion oportuna en el SIGMA.

Desempeiio 7. Gestiona el acompafiamiento pedagogico generando una percepcion positiva en los
beneficiarios directos.

5.6. Un aspecto importante en el Monitoreo al desempefio del Acompafiante Pedagégico es el Impacto del
acompafiamiento en la mejora del desempefio del docente acompafiado. Cualquier intervencion o programa
de acompafiamiento ha desarrollado el proceso formativo en base a desempefios priorizados que se
especifican en la siguiente matriz;

MATRIZ FORMATIVA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 2017

o

> para el
Wz

Dominio Competencia N° Desempefio Priorizado
.. o . Contextualiza el disefio de la ensefianza
Preparacion P;argglt?;afdznS;nagzi:rzggir;n a:r?tlsag]algz 07 e
9 o . intereses de sus estudiantes en la unidad
para el aprendizajes que quiere lograr en sus didlietion
aprendizajes estudiantes, el proceso pedagogico, el uso '
de los de los recursos disponibles y la evaluacion, o .
estudiantes en una programacion curricular en Disefia la secuencia y estructura de las
permanente revision. 08 | sesiones de aprendizaje en cohe(enqa
con los logros esperados de aprendizaje
Crea un clima propicio para el aprendizaje, 05 Propicia un ambiente de respeto y
la convivencia democrética y la vivencia de proximidad.
la diversidad en todas sus expresiones, - )
con miras a formar ciudadanos criticos e | g | Regula positivamente el comportamiento
interculturales. de los estudiantes.
1“ Conduce el proceso de ensefianza con | g Involucra activamente a Iqs estudiantes
5:)'% . dominio de los contenidos disciplinares y el en el proceso de aprendizaje.
J/-nsenanza uso de estrategias y recursos pertinentes
aprendizaje de Sara que todofs Iqs estudlllantes aprendan o Maximi.za. el tiempo dedicado al
los e manera reflexiva y critica todo lo que aprendizaje.
ssiudiaiitas concierne a la solucion de prqblemas
.relacmnados SO, ShenRC PENCINED. 03 Promueve el pensamiento, la creatividad
intereses y contextos culturales. y/o el pensamiento critico.
Evalua permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales
previstos, para tomar decisiones y Evalla el progreso de los aprendizajes
refroalimentar a sus estudiantes y a la | 04 | para retroalimentar a los estudiantes y
comunidad educativa, teniendo en cuenta las adecuar su ensefianza.
diferencias individuales y los diversos contextos
culturales.
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5.7. El Monitoreo al Desempefio del Acompafiante Pedagégico se desarrolla considerando la siguiente Matriz
de Monitoreo al Desempefio del Acompaiiante Pedagégico.

Matriz de Monitoreo al Acompaiante Pedagogico:

Dimension Variable(s) Instrumento Fuente Observacion
Se recoge informacion sobre la
elaboracion de los planes anuales e
oE individualizado. Cada item tiene el valor de
:g;f:f:; ;(::i snet]o Eipha de :gg)én/;e :glf ;?:C‘ 1 punto haciendo un total de 10 puntos. La
pedagagico criterios Espec’ UGEL escala de valoracion es de 0 (No cumple
' i con el item), 0.5 (Cumple medianamente
conel item)y 1 (Cumple adecuadamente
2 con el item).
& Se recoge informacion sobre el
'§ desempefio del acompafiante antes,
E Informe del durante y después de la observacion de
S Evaluacion del desempefio Fickiadi Director aula. Cada item tiene el valor de 1 punto
Z del acompafiante (Visita de crlfetiog DGP/AGP y haciendo un total de 20 puntos. La escala
o aula) Especialista de valoracion es de 0 (No cumple con el
§_ DREA o UGEL item), 0.5 (Cumple medianamente con el
£ item) y 1 (Cumple adecuadamente con el
§ item).
gg%ﬁii:gér Se 'considera las visitas en aula, GIA
Regional de realizadas en .l’as IIEE de . acuer@q a
Calidad da protocolo, también el promedio de visitas
Cumplimiento de metas Informe | - por docente acompafiado desde el
nformacion con .
fiete s moment9 de la fecha de ingreso del
VEATRARIG ?gompanante con una puntuacion de 0 a
SIGMA 2.0 )
Se evallla de acuerdo al instrumento
. Riibirisas de ‘Rubricas de Observacion de Aula” que se
Olsservacién Informe del enmarca en la RSG N° (78-2017-
Mejora del desempefio del da Auls Director MINEDU y Modificatoria N° 234-2017-
docente acompafiado § Fiché - DGP/AGP y MINEDU y la aplicacion del instrumento de
o Especialista An'élisis Documental de los programas,
Documental DREA o UGEL unidades y sesiones de aprendizaje. En
£ ' ambos caso el puntaje maximo es de 32
E puntos.
8 La Encuesta de percepcion contiene item
S que seran tabulados e interpretados con Ia
E finalidad de determinar el nivel de
£ - percepcion que considera la siguiente
3 gsrggggft: Encuestade | Docente escala:
-2 R percepcion | acompafiado Desempefio Deficiente, Desempefio en
T P Proceso, Desempefio Satisfactorio y
§ S Desempefio Destacado. del acompaiiante
o P epl pedagogico. El puntaje maximo a asignar
g acompafia- es 10 puntos.
s HSHL La Encuesta de percepcion contiene item
E an tabulados e interpretados con la
E que seran p
finalidad determinar el nivel de percepcion
: que considera la siguiente escala:
Percepcion Encuestalllde fDlre?tor dde L Desempefio Deficiente, Desempefio en
del director percepeion ofdlIZae Proceso, Desempefio- Satisfactorio y
de |.E. Desempefio Destacado del acompaiiante
pedagagico. El puntaje méximo a asignar
es 10 puntos.
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5.8.La implementacion del monitoreo estara a cargo de los equipos pedagogicos de la DREA y UGEL
y se llevara a cabo de manera planificada, hasta alcanzar la totalidad de acompafantes a nivel de
la region Ayacucho.

5.9. La Escala de valoracion del desempefio del acompafiante pedagogico considera cuatro (04)
niveles de valoracion siguientes:

Niveles de

desempefio Rango e Descripcion del desempefio

El acompafiante pedagdgico evidencia muchas deficiencias en su
Deficiente 0-52 desempefio y no ha logrado mayor significancia en la mejora del
desempefio de los docentes acompafiados.

El acompafiante pedagégico evidencia deficiencias y algunas
Proceso 93-67 | fortalezas en su desempefio y no alcanza mayores resultados en la
mejora del desempefio de los docentes acompariados.

El acompafiante pedagdgico evidencia pocas deficiencias y mayores
Satisfactorio 68-87 | fortalezas en su desempefio y ha logrado la mejora significativa en el
desempefio de los docentes acompafiados.

El acompafiante pedagogico evidencia muchas fortalezas en su
Destacado 88-100 | desempefio y ha demostrado logro efectivo en la  mejora del
desempefio de los docentes acompariados.

5.10.La DREA remitira a las Ejecutoras de Educacion el cumplimiento de metas fisicas por acompafiante de
acuerdo a los protocolos de intervencion teniendo en cuenta la eficiencia y eficacia de las visitas y GIAS.
Para cumplir con esta variable del monitoreo al desempefio, se tomara como fuente la informacién del
SIGMA 2.0.

5.11.En el caso del recojo de informacion sobre la percepcion del desempefio del acompafiante por parte de los
docentes y directores, se considerara como valida la informacion si se ha aplicado a mas de un docente
acompafiado y director por acompafiante o por red, segln sea el caso.

;" DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

ey i ~ 3 . g . '
i~ 6.1. Los monitores del desempefio de los acompafiantes consideran las siguientes particularidades de las
intervenciones, especificadas en los siguientes numerales:

6.1.1. Acompaiamiento pedagégico en instituciones educativas de primaria (Polidocente
completo). Es una intervencion pedagogica integral que esta orientada a mejorar la calidad del
servicio brindado por instituciones educativas publicas polidocentes urbanas y rurales, de esta
manera mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes de Educacion Primaria, donde
interviene todos los actores de la comunidad educativa (profesores, equipo directivo, padres y
madres de familia y estudiantes).

Se prioriza el trabajo del acompaiiante en el fortalecimiento de las estrategias didacticas del
acompafiado en las &reas de Comunicacion, Matemética, Personal Social, Ciencia y Ambiente.

En esta intervencion se ha focalizado el acompafiamiento a profesores de 1° a 4° grado. Cada
acompafiante tiene a su cargo entre 15 a 18 docentes acompafiados y con una frecuencia de ocho
(08) visitas al afio por docente.

6.1.2. Acompafamiento de soporte pedagégico intercultural. Es la estrategia en formacion en servicio
dirigido a los docentes y directores de Educacion Inicial y Primaria de ||EE EIB organizadas en Redes

9



6.1.5.

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE ED!ICACION DE AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Ao del Buen Servicio al Cludadans”

Educativas Rurales, para fortalecerlos en las competencias priorizadas del Marco del Buen
Desempefio Docente y en el perfil del docente de EIB. La finalidad de esta modalidad de
acompafiamiento es la mejora de su practica pedagogica y asi contribuir al logro de aprendizajes de
los estudiantes, teniendo en cuenta los criterios que se detalla:

Forma De

o Cantidad Responsables
Intervencion

Educacién Inicial:

Visita en aula Cada docente recibe nueve (9) visitas al afio.
Educacion Primaria:

Cada docente recibe dieciséis (16) visitas al afio.

Equipo de ASPI de

Grupo  de inter | Gada docente participa en ocho (8) GIA al la RER
aprendizaje (GIA) afo, cada GIA tiene una duracion entre dos
(2) a cuatro (4) horas cronolégicas.

Taller de actualizacion | Cada docente participa en dos (2) talleres
al afio con una duracién minima de ocho
(8) horas cronolégicas diarias y 9 6 horas al afo.

Reuniones con las

familias y comunidad. Cada docente participa en siete (7) reuniones al

afo.

Fuente: Protocolo de Intervencion

. Acompaiamiento pedagogico en instituciones educativas unidocente y multigrado. Se

implementa en instituciones educativas unidocentes o polidocentes multigrado de ensefianza
monolingie.

Cada acompafiante pedagégico atiende a ocho (08) docentes acompafiados y la frecuencia es de
nueve (09) visitas por docente acompariado al afio.

. Acompanamiento Pedagdgico en Secundaria Rural. Tiene como objetivo desarrollar

aprendizajes de los estudiantes en el nivel secundario del &mbito Rural, a través de un servicio
educativo contextualizado y de calidad, con docentes fortalecidos en sus competencias y practicas
pedagdgicas, y con un clima escolar que reduce los factores de riesgo social en la escuela
articulando la IlEE con la comunidad.

Cada acompafiante pedagogico atiende a seis (06) docentes acompafiados y con una frecuencia de
siete (07) visitas por docente acompafiado al afio.

Acompaiamiento Pedagogico Inglés en instituciones educativas JEC. Es una estrategia de
intervencion para profesores de inglés que busca fortalecer sus competencias pedagogicas y
tecnologias.

Cada acompafiante pedagogico atiende a veinte (20) docentes acompafiados y con una frecuencia
de 08 visitas al afio por docente acompariado.

10



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“Hito del Buen Servicio af (Ciudadane”

6.2. En el Acompafiamiento Pedagdgico se tiene las metas fisicas de acuerdo a detalle:

Protocolo del AP por intervenciones de metas fisicas

Intervencion de Acompafamiento META FISICA
Pedagogico VISITAS GIA
Soporte Pedagégico Educacién 9 Inicial 8
Intercultural Bilingiie EIB 16 Primaria
IEE Primaria Soporte  © 8 8
IIEE Unidocente y Multigrado 9 8
[IEE Inglés JEC 8 -
[IEE Secundaria Rural 7

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. La DREA en su condicion de ente normativo y especializado es responsable de supervisar y monitorear el
desarrollo del monitoreo de la implementacién del acompafiamiento pedagogico y el desempefio de los
acompafiantes pedagdgicos, considerando el cumplimiento de las metas fisicas y financieras y brinda
asistencia técnica para el cumplimiento de las metas previstas.

7.2. La DREA con su equipo de especialistas, previa coordinacién con las UGEL, apoyara en proceso de
monitoreo/evaluacion de los acompafiantes en las UGEL con mayor nimero de acompafiantes
oSl y pedagdgicos.

. Los casos no previstos seran resueltos en la presente Directiva sera resulto por la Direccion de Gestion
Pedagogica de la DRE Ayacucho o el Area de Gestion Pedagobgica de la UGEL.

Ayacucho, 10 noviembre 2017

[

dgar Julio Meneses Gavildin

Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacién de Ayacucho

EJMG/DREA
LRB/DGP
C.C. Archivo 2017
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ANEXO N° 01

FICHA PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
ACOMPANANTES PEDAGOGICOS

Desempefio del Impacto del °
acompafiante acompafamiento =
o = = = Q.
Eoom s caal anie E
= 5 £ lé o § o Lo I (7]
; Nivel = & 2 iligE il 25 SR o ]
N © et o ! : e
N° | UGEL | Acompanante Stticatvel & 3 - g2 .28 =z &
S 5 E ng (22 |8 & s
o 8 = = ] B E )
= E g 2 & = =
T 3 @ & S o =
@ = &
0-10 0-20 0-18 08-32 00-10 00-10 Numérico | Descriptivo

W oo N|lo|lg|bsrlw | N

Firmas de la Comisién Evaluadora:
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ANEXO N° 02
FICHA DE CRITERIOS PARA ANALIZAR LA PLANF ICACION DEL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO
I. DATOS GENERALES:
UGEL
Acompafiante pedagdgico -~
Intervencion pedagégica
Rl ol de N° de Expediente Fecha N® de folios:
Acorpafiamlenta pediente..............v...... S P e
Plan Mensual /Plan de o : ° e
Acompafiamiento Individualizado N° de Expediente..................... Fecha. .....cccoovvinnnnnn, N° de folios: .....cccvnenne,
Especialista monitor(a)
ESCALA DE VALORACION
APRECIACION CUALITATIVA DEL ITEM VALORACION
No cumple con el item. 0
Cumple medianamente con el item. 0.5
Cumple adecuadamente con el item. 1

IIl. EVALUACION DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO.

3.1. Formulacién del Plan Anual de Acompafiamiento

Valoracion
0 |05 |1

N° item OBSERVACION

El' acompafiante ha presentado con oportunidad el Plan Anual de

Acompafiamiento. Se evallia teniendo en cuenta el registro por mesa de

partes de la UGEL:

1 | o (0)Hapresentado en el mes de mayo

¢ (0.5) Ha presentado después de la primera semana del mes de abril.

e (1) Ha presentado en el mes de marzo hasta la primera semana del
mes de abril.

2561084
AL D2 N

El acompafiante considera en su Plan Anual de Acompafiamiento la

caracterizacién del contexto de las instituciones educativas o red

educativa, referido a:

a. Saberes y practicas de la comunidad a través del calendario comunal

2 (vivencias, festividades, gastronomia, actividades lidicas y deportivas, y
actividades civicas, sociales y/o productivas)

b. Problemas y oportunidades de aprendizaje en la comunidad.

c. Caracterizacion sociolingiiistica, psicolingiiistica y/o evolucion o
situacién de los aprendizajes considerando informacion referencial
de los resultados de la ECE y las actas de evaluacion.

Necesidades formativas a nivel individual e institucional.
3 | Precisa la matriz de necesidades formativas considerando los desempefios
priorizados a nivel de cada docente y por institucion educativa o red educativa.

El Plan Anual de Acompafiamiento cuenta con la matriz_de metas
4 | formativas en funcién a los desempefios priorizados por cada docente
acompanado.

El Plan Anual de Acompafiamiento cuenta con la matriz de estrategias
5 | formativas considerando el protocolo de acompaiiamiento y las
necesidades formativas de los docentes acompafiados.

Puntaje parcial:
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3.2. Formulacion del Plan mensual/Plan Individualizado del Acompaiiamiento

Valoracion
0 /05 |1

N° item OBSERVACION

El acompafiante presenta oportunamente el Plan Mensual de
Acompafiamiento. (1 pto.. si ha presentado antes del inicio del primer dia del
acompafiamiento, 0.5 si ha presentado el mismo dia del acompafiamiento, 0
puntos si ha presentado extemporaneamente).

El Plan considera el diagndstico de necesidades formativas diferenciadas
7 | de cada docente acompafiado, considérando el registro de desarrollo
formativo y en funcion cada desempefio.

El Plan precisa las metas formativas segn cada docente acompafiado en
una tabla de consistencia.

En el Plan de Acompafiamiento Pedagdgico se establecen actividades y
9 | estrategias para atender de manera individualizada a los docentes
acompafiados, segun las demandas y necesidades.

En el plan mensual de acompafiamiento se adjuntan como anexos
10 | documentos de apoyo pedagdgico (separatas, videos, etc) para los docentes
acompafiados.

Puntaje parcial:
Puntaje total:

I.  APRECIACIONES DEL MONITOR(A):

SO

-
A Shaely P

A

Jefe de AGP (Firma y pos firma) Monitor(a) (Firma y pos firma)
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ANEXO N° 03
FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DEL ACOMPANANTE PEDAGOGICO

IIl. DATOS INFORMATIVOS:
UGEL

Acompaiiante pedagégico

Docente acompariado

Institucion educativa Nivel educativo:

Distrito/lugar

Especialista monitor

Fecha monitoreo

Nombre de la sesion de
aprendizaje

ESCALA DE VALORACION
APRECIACION CUALITATIVA DEL iTEM VALORACION
No cumple con el item. 0
Cumple parcialmente con el item. 0.5
Cumple adecuadamente con el item. 1
lll. DESEMPENOS E INDICADORES:
: Valoracién
N° Indicador/item 0o o5 1

Desempeiio 3. Construye relaciones interpersonales con todos los actores educativos y genera condiciones
para el acompafiamiento pedagdgico.

N Llega con anticipacion para realizar la visita de aula.

Saluda y coordina con él o la docente antes de la observacion de la sesion de aprendizaje mostrando
empatia, asertividad y respeto.

"1 3 | Saluday se muestra respetuoso con los estudiantes ylo padres de familia.

4 Presenta al docente los materiales de apoyo (separatas, videos, etc.) para fortalecer el desempefio
del docente acompanado.

Desempefio 4. Realiza observacion participante recogiendo informacion de la practica pedagégica del
docente.

5 Observa y registra la practica pedagdgica del docente en su cuaderno de campo en forma ordenada
y detallada.

Identifica supuestos del desempefio docente en base a las evidencias priorizadas de los registros del

6
cuaderno de campo.

7 Formula preguntas abiertas y neutrales en su cuademo de campo para facilitar el dialogo reflexivo
sobre el desempefio docente de acuerdo a la informacion identificada en los supuestos /evidencias.

Registra evidencias de manera objetiva (sin interpretaciones o emitir juicios de valor, registra hechos
8 | yno opiniones).
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Valoracion

N° Indicador/item

0 [05] 1

Desempefio 5. Asesora y fortalece las competencias de los docentes acompaiados a través de espacios
de reflexion critica

9 Genera condiciones para el dialogo reflexivo que permita la deconstruccion de la practica pedagégica
del propio docente.

Inicia la asesoria estableciendo un dialogo de apertura con el docente acompafiado:

10 Preguntando, por ejemplo: ¢ Qué opinas sobrg el desarrollo de tu clase? ; Como te has sentido?

¢Lograste el proposito planteado?...

Durante la asesoria promueve el dialogo reflexivo planteando preguntas abiertas y neutrales que
permita al docente el descubrimiento de sus supuestos y la 16gica con la que estructurd la secuencia
de la sesion o actividad de aprendizaje.

Preguntando, por ejemplo: ; Cuél era el propésito de esta sesién? ¢ Por qué piensas que es
" | ; ; ; ; : g )
importante trabajar esta competencia/contenido/ estrategia con tus estudiantes? ; Qué estrategias
priorizaste y por qué? ; Qué enfoques las sustentan? ¢ Qué opinas sobre el trabajo desarrollado el
dia de hoy? ;Como evaldas la pertinencia de los propdsitos de la sesion y de las estrategias que
utilizaste? ¢ A qué atribuyes los niveles de participacion evidenciados en tus estudiantes? ;Las
estrategias ayudaron al logro del aprendizaje? ...

Durante la asesoria promueve el dialogo de compromisos y propuestas de mejora utilizando el
parafraseo y la repregunta para generar la construccion de saberes, brindando informacién suficiente
como soporte tedrico que respalde las propuestas de mejora.

12| Preguntando, por ejemplo: El dia de hoy, ¢ Qué aprendizajes podemos extraer a partir de nuestra
reflexion? ¢ Qué compromisos podemos asumir?, Qué estrategias serian mas pertinentes y efectivas
para lograr el aprendizaje esperado? ; Qué recomendaciones practicas darias a otra docente que
esté programando una sesioén con estos mismos propositos? ;A la luz de lo aprendido el dia de hoy
cuales son tus compromisos?...

13 Promueve el dialogo y reflexion pedagagica sobre la capacidad del docente para involucrar
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

14 Promueve el dialogo y reflexion pedagogica sobre la capacidad del docente para maximizar el tiempo
dedicado al aprendizaje.

Promueve el didlogo y reflexion pedagagica sobre la capacidad del docente para promover el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Promueve el dialogo y reflexion pedagogica sobre la capacidad del docente para evaluar el progreso
de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza.

Promueve el dialogo y reflexion pedagogica sobre la capacidad del docente para propiciar un
ambiente de respeto y proximidad.

Promueve el dialogo y reflexion pedagogica sobre la capacidad del docente para regular
positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Logra que el propio docente establezca sus compromisos para la mejora de la practica docente.

20 | Promueve la reflexién sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos en la visita anterior.

IV. APRECIACIONES DEL MONITOR(A):

Monitor (a) (Firma y pos firma) Acompafiante Pedagégico (Firma y pos firma)
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ANEXO N° 04
ENCUESTA DE PERCEPCION SOBRE EL DESEMPENO DEL (LA) ACOMPANANTE PEDAGOGICO
I. DATOS GENERALES:

IAcompafiante pedagogico

Institucion Educativa/Red Educativa

Fecha

IIl. INSTRUCCIONES. Estimado(a) docente te solicito contestes cada pregunta con sinceridad y objetividad. No
hay respuestas correctas o incorrectas, lo importante es recoger tu apreciacion sobre el desempefio del
acompafiante para mejorar la implementacion de los programas de acompafiamiento.

lIl. PERCEPCION DEL ACOMPANAMIENTO:

3.1. Una de las acciones a cumplir por el acompafiante, en la 1ra visita, es identificar tus necesidades formativas,
glaborar el Plan de Acompafiamiento Individualizado, el mismo que debid ser socializado contigo.
¢Consideras que el acompaiiante ha cumplido adecuadamente con esta tarea?

a.  No ha cumplido.
b. Ha cumplido, pero de manera inadecuada.
c. Hacumplido adecuadamente.

3.2. Cada visita de acompafiamiento se inicia con la coordinacion previa al inicio de la sesion de aprendizaje,
la observacion participante de la sesion (al menos 4 horas pedagogicas) y la reflexion critica de la sesion
(no menor a 2 horas). Segln su experiencia, ¢ el acompaifiante ha cumplido con esta rutina?
a. Nunca.
b. Regularmente.
c. Siempre.

3.3. El acompafiante pedagogico luego de identificar tus necesidades formativas en funcién a los
desempefios priorizados, debi6 realizar una asistencia pedagégica individualizada para mejorar de
manera sistematica tu desempefio utilizando variedad de instrumentos y recursos pedagdgicos (registro
de desarrollo de capacidades, cuaderno de campo, rubricas, efc.). Consideras que el acompaiante
trabajo de manera individualizada y sistematica para mejorar tu desempefio?

a. No se ha evidenciado.
b. En cierta medida.
¢. Ha cumplido de manera adecuada.

3.4. Luego de la observacion de la sesion de aprendizaje, el acompafiante debe realizar la asesoria
pedagbgica personalizada sobre la practica pedagégica. El dialogo reflexivo busca identificar fortalezas
y debilidades en funcién a los desempefios priorizados. ¢Cémo evaluaria la calidad de la sesion
critico-reflexiva en funcion a su practica pedagégica?
a. Nada significativo (nada provechoso)
b. Poco significativo (poco provechoso)
c. Significativo (provechoso)

3.5. Una de las funciones del acompariante es asesorarte para mejorar tu competencia en planificacion
curricular; es decir, mejorar tu desempefio en la elaboracién de planes, unidades y sesiones de
aprendizaje. ¢Consideras que el acompanante trabajé de manera individualizada y sistematica
para mejorar tu desempefio en planificacion curricular?

a. No se ha evidenciado.
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b. En cierta medida.
a. Hacumplido de manera adecuada.

3.6. Cada una de las visitas de aula coadyuvan al fortalecimiento de tu préctica pedagdgica. ¢ Cuantas visitas
de aula ha desarrollado el acompafnante?
a. Entre 1y 2 veces.

b. Entre 3 a 4 visitas.
c. Entre 5 a mas visitas.
[

3.7. Una de las funciones del acompafiante es promover y organizar los Grupos de Interaprendizaje (GIA) o
Reuniones de Interaprendizaje (RIA) para atender las necesidades formativas y fortalecer el desempefio
de los docentes profundizando aspectos de su interés. ¢ En cuantas GlAs o RIAs has participado?

a. Entre 1y 2 veces.
b. Entre 3a5 GlAs o RIAs.
c. Entre 6 a mas GlAs o RIAs.

3.8. ¢En los Grupos de Interaprendizaje (GIA) o Reuniones de Interaprendizaje (RIA) el o la
acompafiante promueve el trabajo cooperativo y facilit6 material de soporte tedrico y practico?
a. Nunca
b. Aveces
c. Siempre

3.9. ¢ Cual es tu apreciacion del trabajo del o la acompaiiante sobre la frecuencia de uso de soportes
tedricos y practicos para mejorar tu desempeiio como docente?
a. Nunca ha utilizado soportes tetricos y practicos.
b. Muy poco uso de soportes tedricos y practicos.
c. Siempre ha utilizado soportes tedricos y practicos.

3.10. Considerando la cantidad y calidad de visitas de acompaiiamiento, GIAs y talleres de actualizacion
desarrollados, ¢ como calificarias el desempeio del acompanante?
a. Deficiente.
b. Aceptable
c. Satisfactorio

IV. APRECIACIONES COMPLMENTARIAS:

4.1. ; Consideras que el acompafiamiento es una estrategia que ha contribuido en la mejora de tu

desempefio?
a. Si
b. No

Argumente su repuesta:

4.2. ; Qué estrategia(s) formativas en servicio seria la més adecuada para fortalecer tu desempefio como
docente? ¢ Por qué?

iMuchas gracias!!!
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ANEXO N° 05

ENCUESTA DE PERCEPCION SOBRE EL DESEMPENO DEL (LA) ACOMPANANTE PEDAGOGICO

I. DATOS GENERALES:

Acompafiante pedagdgico

Institucion Educativa/Red Educativa

Fecha

I.. INSTRUCCIONES. Estimado(a) director(a) te solicito contestes cada pregunta con sinceridad y objetividad. No

hay respuestas correctas o incorrectas, lo importante es recoger tu apreciacién sobre el desempefio del
acompafante para mejorar la implementacion de los programas de acompafiamiento.

lll. PERCEPCION DEL ACOMPANAMIENTO:

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

¢ Cual es su apreciacion sobre las cualidades del acompaiiante?
a. Nada responsable e impuntual.

b. Poco responsable y poco puntual.

c. Responsable y puntual.

¢Cual es su percepcion sobre la capacidad comunicativa del acompanante pedagogico?
a. Es poco comunicativo, poco empatico y poca capacidad de escucha.

b. Es comunicativo, empaético y tiene capacidad de escucha.

c. Es muy comunicativo, muy empatico y tiene muy buena capacidad de escucha.

¢Como calificaria el nivel de coordinacion con el acompariante con respecto a logros y dificultades
en el acompaiiamiento?

a. Rutinaria y nada significativa.

b. Permanente pero poco significativa.

c. Permanente y significativa.

¢Como calificaria la competencia y dominio pedagogico del acompaiiante considerando el nivel de
coordinacion y la informacion que ha compartido con usted sobre el acompaiamiento pedagogico?
a. Deficiente.

b. Aceptable.

c. Satisfactorio.

El acompafiante pedagdgico en el ejercicio de su rol debi6 coordinar con usted, informarle permanentemente
e involucrarlo en el acompafiamiento para generar condiciones de sostenibilidad de la mejora del desempefio
del o los docentes acompafiados. ¢ Considera usted que el acompaiiante ha demostrado compromiso
con la mejora del desempefio del o los docentes acompaiiados?

a. No se ha evidenciado su compromiso.

b. Se ha evidenciado poco compromiso.

. Se ha evidenciado un compromiso permanente.

¢Considera que el acompaiiante ha desarrollado un trabajo sistematico e individualizado para
mejorar el desempefio del o los docentes acompafados?

a. No se ha evidenciado.

b. En cierta medida.

¢. Ha cumplido de manera adecuada.
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3.7. Considerando los niveles de coordinacion del acompafiante con usted, ¢cuantas visitas de aula ha
desarrollado el o los acompanantes?
a. Entre 1y 2 veces.
b. Entre 3 a 4 visitas.
c. Entre 5 a més visitas.

3.8. Una de las funciones del acompafiante es promover y organizar los Grupos de Interaprendizaje (GIA) o
Reuniones de Interaprendizaje (RIA) para atender las necesidades formativas y fortalecer el desempefio
de los docentes profundizando aspegtos de su interés. ¢En cuantas GIAs o RIAs ha participado o ha
sido convocado?

a. Entre 1y 2 veces.
b. Entre 3a5 GlAs o RIAs.
c. Entre 6 a mas GlAs o RIAs.

3.9. Una de las funciones del acompafiante es asesorar a los docentes para mejorar su planificacion
curricular; es decir, mejorar su desempefio en la elaboracion de planes, unidades y sesiones de
aprendizaje. ¢ Considera que el acompaiiante trabajé de manera individualizada y sistematica para
mejorar la planificacion curricular de los docentes acompafiados?

a. No se evidencia la mejora.
b. En cierta medida.
c. Se evidencia y la mejora es significativa.

3.10.En términos generales, ¢ cual es su apreciacion sobre el logro, resultado o impacto del trabajo del
acompanante con relacion a la mejora del desempefio del o los docentes acompafiados?
a. Deficiente.
b. Aceptable.
c. Satisfactorio

IV. APRECIACIONES COMPLMENTARIAS:

4.1. ;Consideras que el acompafiamiento es una estrategia que ha contribuido en la mejora del
desempeiio de los docentes acompafiados?
c. 9f
d. No
Argumente su repuesta:

4.2. ;Qué estrategia(s) formativas en servicio serian la mas adecuadas para fortalecer el desempefio
docente? ¢ Por qué?

iMuchas gracias!!!
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